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Eandis engage son 4000° collaborateur

Eandis, I'entreprise d'exploitation des gestionnaires de réseaux de distribution mixtes
flamands, a engagé aujourd’hui son 4000° collaborateur. Son nom : Henk Delanote. La nouvelle
recrue travaillera comme technicien réseau raccordements a Ypres. Il est I'un des 700
nouveaux collaborateurs qu’Eandis recrute cette année dans différents domaines d’activité :
technique, informatique, ingénierie ...

Une entreprise en expansion

Lors de sa constitution en mars 2006, Eandis comptait 3 200 employés. Les nouvelles missions qui lui
ont été confiées (obligations sociales de service public, utilisation rationnelle de I'énergie ...) et les
nouvelles évolutions techniques (production décentralisée, compteurs intelligents ...) font que, début
2009, ce nombre avait déja grimpé a 3 800. Et comme le volume de travail ne cesse d’accroitre, il
devrait atteindre les 4 200 & la fin de I'année.

Eandis recrute tous azimuts et par tous les moyens. Un accord de coopération a été conclu avec
divers réseaux d’enseignement. Dans les médias aussi, Eandis est omniprésente avec des
campagnes de recrutement ciblées.

Eandis entend perpétuer son savoir-faire. L’entreprise continue dés lors a investir dans des
ressources techniques de différents niveaux. En effet, des compétences techniques sont indispensa-
bles pour maintenir & niveau la fiabilité des réseaux et pour améliorer la qualité du service.

Par ailleurs, Eandis veut se profiler sur le marché de I'’énergie comme un acteur proactif au fait des
technologies de pointe. C'est pourquoi elle engage des talents entreprenants, créatifs et motivés
désireux de s’investir dans des projets ambitieux et de contribuer a jeter les bases de
I'approvisionnement énergétique de I'avenir.

Un employeur attrayant

Eandis propose un environnement de travail agréable. Souvent a proximité du domicile, car I'entreprise
a des sieges dans toute la Flandre, de la Cbte a la Campine. Le collaborateur est au centre de toutes
les préoccupations. Eandis consacre beaucoup d’attention a la communication, aux ressources et a la
sécurité. Tout le monde a voix au chapitre grace a un travail d’équipe résolument constructif. Les
collaborateurs bénéficient d’'un haut degré d’autonomie et de responsabilité. Par conséquent, l'initiative
et le sens des responsabilités sont des qualités indispensables.

Eandis engage non pas pour un job précis mais dans la perspective d’'une carriere compléte. Les
candidats doivent détenir un potentiel de croissance suffisant pour évoluer et étendre leurs
responsabilités. C’est tout bénéfice : pour I'entreprise, qui investit dans ses ressources humaines,
comme pour les collaborateurs, qui ont la chance de relever des défis toujours renouvelés.
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Top Employer

Eandis appartient au cercle restreint des 35 entreprises belges qui peuvent porter le titre de Top
Employer 2009.

Les entreprises qui se voient octroyer le label de Topo Employer se distinguent notamment sur le plan
des conditions de travail, de la formation et de la promotion interne. Les possibilités d’épanouissement
personnel et une bonne ambiance au travail sont déterminants pour la fidélité des collaborateurs.

Chez Eandis, il y a en permanence tout un éventail de vacances d’emploi intéressantes. Cette année,
Eandis recrute encore 304 collaborateurs supplémentaires, répartis sur I'ensemble de son territoire
d’activité.

L’offre d’emploi actuelle concerne 124 techniciens, 70 collaborateurs technico-administratifs, 25
spécialistes en informatique et 85 ingénieurs et autres fonctions de staff.

Toute l'info sur www.eandis.be.
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Eandis est la société d'exploitation opérant pour les gestionnaires de réseaux de distribution flamands
pour I'électricité et le gaz naturel Gaselwest, IMEA, Imewo, Intergem, lveka, Iverlek et Sibelgaz.
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